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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO DEPARTAMENTO DE 1 
ADMINISTRAÇÃO DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE DE 2 

MACAÉ - ICM  3 
  4 

Em 06 de maio de 2026, às 10h00, foi realizada reunião de departamento de administração da 5 
Unidade de caráter ordinário em modalidade ONLINE, tendo em vista as orientações constantes 6 
na Instrução de Serviço no 004/2020 que visa “Regulamentar as 4 rotinas de trabalho e os 7 
procedimentos administrativos no âmbito da Universidade  Federal Fluminense – UFF para os 8 
próximos 30 (trinta) dias, prorrogáveis pelo tempo que se fizer necessário”, com a presença virtual 9 
dos seguintes professores: Leonard Barreto Moreira, chefe de departamento e Presidente da 10 
Reunião, Izabela Maria Rezende Taveira, Giuliano Alves Borges e Silva, Frederico Pacheco 11 
Lemos, Mylena Devezas Souza, Gabriel Farias Alves Correia, Renata Céli Moreira da Silva Paula, 12 
Luciano José Oliveira, Isabel Balloussier Cerchiaro e Daniele Fernandes Rodrigues, bem como a 13 
Assistente Técnico-Administrativa Cíntia Santos. Os professores Ernani Viana Saraiva, Ailton 14 
Silva Ferreira, Denise Cristina de Oliveira Nascimento e Fábio do Nascimento Siqueira da Silva, 15 
justificaram a ausência. A reunião foi convocada para deliberar sobre os seguintes pontos de pauta: 16 
1) Aprovação da ata anterior (link) – a aprovação foi unânime; 2) Apreciação e aprovação do 17 
Relatório de Atividades Docentes (RADs) referente ao ano de 2025, do professore Ernani Viana 18 
Saraiva – a aprovação foi unânime; 3) Apreciação e aprovação da proposta de oferta, para o 19 
período de 2026 a 2029, de ações de extensão não remuneradas, organizadas em três iniciativas: 20 
(i) no âmbito do NEST (Núcleo de Estudos sobre Trabalho), o clube de leitura “Saúde Mental no 21 
Trabalho”, com duração de 8 meses, encontros quinzenais síncronos via Google Meet (2h) e 22 
atividades assíncronas, totalizando 48 horas, sob coordenação da Profa. Izabela M. R. Taveira e 23 
participação de docentes convidados, com 50 vagas; (ii) o “Café com RH com lideranças”, com 24 
encontros mensais presenciais ou híbridos em diferentes locais de Macaé, duração de 3 horas por 25 
encontro, 30 vagas, com facilitação da mesma docente, abordando o papel das lideranças na 26 
promoção da qualidade de vida no trabalho; e (iii) o “Café com RH: Minicurso – O papel do RH 27 
na promoção do trabalho digno (ODS 8 da ONU)”, também com duração de 8 meses, encontros 28 
quinzenais síncronos (2h) via Google Meet e atividades assíncronas, totalizando 48 horas, com 29 
50 vagas, sob responsabilidade da Profa. Izabela M. R. Taveira – a aprovação foi unânime; e 4) 30 
Informes gerais: Franqueada a palavra aos participantes, a Profa. Isabel relatou dificuldades de 31 
acesso às salas de aula, mencionando que encontrou uma sala trancada para utilização em 32 
atividade letiva, havendo relatos de que alguns docentes estariam levando as chaves para casa. 33 
Em seguida, o Prof. Leonard manifestou preocupação com o uso da sala da chefia de departamento 34 
como depósito de datashows e objetos diversos, sugerindo a definição de um local apropriado 35 
para guarda desses materiais. O Diretor Giuliano informou que orientará a equipe quanto à 36 
questão das chaves, em atendimento à demanda da Profa. Isabel, bem como reforçará o 37 
procedimento de retirada e devolução dos datashows na sala da coordenação, conforme prática 38 
adequada. Eu, Leonard Barreto Moreira, lavrei a presente ata, aprovada por todos os membros. 39 
As assinaturas daqueles que participaram remotamente serão consideradas a partir do registro 40 
computacional gerado e anexado, restando esta ata disponível na secretaria do departamento. 41 
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_________________________________________ 43 
Leonard Barreto Moreira 44 

Chefe do departamento de administração MDM 45 
SIAPE 1322785  46 
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