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Em 10 de outubro de 2023, as 10:00 horas, foi realizada reunido de departamento de
administracdo da Unidade de carater ordinario em modalidade ONLINE, tendo em vista
as orientacdes constantes na Instrugdo de Servigo n® 004/2020 que visa “Regulamentar as
rotinas de trabalho e os procedimentos administrativos no ambito da Universidade
Federal Fluminense — UFF para os proximos 30 (trinta) dias, prorrogéaveis pelo tempo que
se fizer necessario”, com a presenga virtual dos seguintes professores: Prof. Ernani Viana
Saraiva, chefe de departamento e Presidente da Reunido, Professora Daniele Fernandes
Rodrigues, Prof? Denise Cristina de Oliveira Nascimento ; Prof. Giuliano Alves Borges;
Prof? Isabel Balloussier Cerchiaro e Silva Prof? Izabela Maria Rezende Taveira, Professor
Leonard Barreto, Prof. Luciano Oliveira, Prof. Fabio do Nascimento Siqueira da Silva e
Prof? Renata Céli Moreira da Silva Paula. A Assistente Técnico-Administrativa Cintia
Santos justificou sua auséncia. A reunido foi convocada para deliberar sobre os seguintes
pontos de pauta: 1.-Aprovacao das ementas, bibliografias, pontos e baremas preparados
pelas comissBes responsaveis pelos concursos de Direito, Administracao Geral e Ciencias
Humanas. ApoGs debates diversos da plenéaria, os membros do departamento por
unanimidade decidiram: 1.1- Aprovar o Barema; de acordo com a RESOLUCAO
CEPEX/UFF No 583, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 que se aplicara igualmente a
todos os cursos aqui descritos. A aprovacao foi unanime 1-2- ;Aprovacao da titulacédo
exigida, da ementa, bibliografia e pontos para o concurso para professor da Area de
Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicada, sub-area: Administracdo Geral, sendo que a
titulacdo exigida sera graduacdo em Administracdo e Doutorado em ADMINISTRACAO
OU, ECONOMIA OU CIENCIAS CONTABEIS OU ENGENHARIA DE PRODUCAO
e 0s seguintes tépicos: a) Ementa:1-O que é Administracdo;;2-As teorias da
administracdo;;3-As funcbGes administrativas classicas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle.;4-Caracteristicas pessoais do(a) administrador(a).;5-A empresa e seu
ambiente.;6-Fungdes Empresariais Classicas: Marketing, Producdo; Problemas
econdbmicos e a organizacdo da economia; Sustentabilidade; RSE; 7-Estratégia
empresarial; Qualidade; Empreendedorismo e inovagédo.8-Natureza, alcance e
importancia da Matematica Financeira;;9-Capitalizacdo Simples: Juros, Capital, Taxa de
Juros e Descontos;;10-Capitalizacdo Composta: Juros, Capital, Taxa de Juros e
Descontos;;11-Valor do dinheiro no tempo; Taxas Equivalentes.;12- Series de
Pagamentos: Sistemas de Amortizacdo. 13-Problemas econémicos e a organizacdo da
economia.;14-Relacdo da economia com as demais ciéncias.;15-Estrutura de mercados:
oferta, demanda, equilibrio e a intervencdo do governo. 16-Conceitos, identidades e
formacéo dos agregados macroeconémicos.;17-Formacdo monetéaria e o equilibrio.;18-
Cenério internacional, balan¢co de pagamentos e taxa de cambio.;19-Equilibrio
econémico. Crescimento e desenvolvimento.;20- Distribuicdo da renda. Estabilidade
econdmica, b) Bibliografia: ALMEIDA, M. A, et. al. Evolucdo da qualidade das praticas
de governanga corporativa: um estudo das empresas brasileiras de capital aberto nao
listadas em bolsa. RAC, Curitiba, v. 14, n. 5, art. 8, pp. 907-924, Set./Out.
2010.;ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracéo. 2 ed. Sdo Paulo; Atlas,
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2014.;ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 14. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 20109. ISBN 9788597020953 (impresso) 9788597021608 (E-
book).;CARPINETTI, L. C.R., MIGUEL, P.A.C., GEROLAMO, M. C. Gestdo da
qualidade 1SO 9001:2015: principios e requisitos. Sdo Paulo: Atlas, 2019.;CERTO,
Samuel C. Administracdo moderna — traducdo Maria Lucia G. L. Rosa, Ludmila Teixeira
Lima; revisdo técnica José Anténio Dermengi Rios; --10% ed.—S&o Paulo: Prentice Hall,
2003.;CHURCHILL JR., G; PETER, J.P. Marketing: criando valor para o cliente. 3.ed.
Sd0 Paulo: Saraiva, 2012.;CRISOSTOMO, V. L., VASCONCELOS, V. D. e
CARNEIRO, C. M. B. Andlise da relacdo entre responsabilidade social corporativa e
governanca corporativa na empresa brasileira. Perspectiva Contemporanea. DOI:
https://doi.org/10.54372/pc.2021.v16.3010;DIVA, Benevides Pinho;
VASCONCELLOS, Marco Antdonio Sandoval de et al. Manual de Introducdo a
Economia. S8o Paulo: Saraiva,2006. ISBN: 978-85-02-05188-1;DORNELAS, Jose
Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar em organizacOes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.;GARETH,
Jones R. Teoria das organizaces. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.;GASTALDI, J.
Peterlli. Elementos de Economia Politica. 19 ed. S8o Paulo: Saraiva, 2005. ISBN: 978-
85-02-04868-3;GIANESI, 1.G.N. Operacdes para a Experiéncia e Satisfacdo do Cliente.
Sdo Paulo: Atlas, 2018;KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdo de Marketing. 15
ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.;KRUGMAN, Paul, R. WELLS, Robin.
Introducéo a Economia. Rio de janeiro: Elsevier - Campus, 2007. ISBN: 978-85-352-
1108-5;LACOMBE, Francisco. HEILBORN, Gilberto. Administracdo: Principios e
Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.;MANKIW, N. Gregory. Introducdo a
Economia.Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009. ISBN: 978-85-221-0705-
6;MAXIMIANO, Antonio C. A. Administracdo para empreendedores: Fundamentos da
criacdo e da gestdo de novos negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006.;MEDEIROS, Cintia Rodrigues de Oliveira; SILVEIRA, Rafael Alcadipani da.
OrganizacOes que matam: uma reflexdo a respeito de crimes corporativos. Organ. Soc.,
Salvador , v. 24, n. 80, p. 39-52, Mar. 2017. ;MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B; e
LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto
alegre; Bookman, 2000.;MIRANDA, R. A. e AMARAL, H. F. Governanga corporativa
e gestdo socialmente responsavel em empresas estatais. RAP/FGV; Rio de Janeiro
45(4):1069-94, Jul./ago. 2011.;MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo; Atlas,
2000.;MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria
geral da administracdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.;NAKAMURA,
E. A M. V., NAKAMURA, W. T. e JONES, G. D. C. Necessidade de estrutura de
compliance nas instituicdes financeiras. Revista Gestdo & Tecnologia. Pedro Leopoldo,
v.19,n.5, p. 257-275, out./dez. 2019.;NONAKA, Ikujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Gestéo
do Conhecimento. Bookman 2008.;PALADINI, E.P. Gestdo da qualidade: teoria e casos.
Rio de Janeiro: Atlas, 4 ed., 2019.;PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: criando
e sustentando um desempenho superior. 17. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989. 512
p.;PRESTES MOTTA, Fernando C. & BRESSER PEREIRA, Luiz C. Introducdo a
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Organizacdo Burocratica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986. Cap. 1.;ROSSETTI, Jose
Paschoal. Introducdo a Economia. 20 ed. Sdo Paulo: atlas, 2008. ISBN: 978-85-224-
3467-1;SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2014.;SOUZA, Gustavo Costa.; ORNELAS, Antonio
Lima. Alberto Guerreiro Ramos e a autonomia dos estudos organizacionais criticos
brasileiros: esforcos de uma trajetoria intelectual. Cad. EBAPE.BR, v. 13, n° 3, p. 438-
461, Rio de Janeiro, Jul./Set. 2015.;SOUZA, Nali de Jesus de. Economia bésica. 1 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN: 978-85-224-4775-6;STEWART, Thomas A. Capital
intelectual: a nova vantagem competitiva das empresas. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus,
1998.;TAYLOR, Frederick W. Principios de administracdo cientifica. 8 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1990.;VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia Micro e Macro:
Teoria e exercicios, glossario com os 300 principais conceitos econdémicos. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006. ISBN: 85-224-4321-1;VERSCHOORE FILHO, J. R. S. et al. Redes
de Pequenas e Médias Empresas: Arranjo Hibrido ou Forma Organizacional? In: Anais
XXXVI Encontro da ANPAD — EnANPAD. Rio de Janeiro: ANPAD, 2012.;VIANNA,
Renata de Moura Issa. Matematica Financeira. Salvador: UFBA, Faculdade de Ciéncias
Contébeis, Superintendéncia Educacdo a Distancia, 2018. (E-book).;VIEIRA
SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 8. ed. compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
ISBN8522424608 (impresso) 9788522465651 (E-book); c) Lista de pontos: Introducéo
as teorias da administracdo e as abordagens: classica, humanistica, neoclassica,
estruturalista, comportamental, sisttmica e contingencial;;O processo gerencial
(planejamento, organizacdo, direcdo e controle organizacional) e 0 Modelo Japonés de
administracdo;;A visdo global de organizacGes: os tipos de organizacdo e as organizacoes
que aprendem;;Empreendedorismo e inovagao de negocios;;Administracdo estratégica e
0 novo contexto organizacional;;Projetos estratégicos: qualidade, sustentabilidade e
RSE;;Marketing: evolugdo dos conceitos, relacionamento com o cliente e a era
digital;;Governanca corporativa como estratégia de negdcios e Compliance.;A
importancia e o alcance (usos) da Matematica Financeira. Valor do dinheiro no tempo:
valor presente e valor futuro.;Capitalizacdo Simples e Composta: Juros, Capital, Taxa de
Juros e Descontos. Sistemas de Amortizagdo.;Crescimento e desenvolvimento:
Distribuicdo da renda; oferta, demanda, equilibrio e a intervencdo do
governo;;Estabilidade econdmica: cenério internacional, balangco de pagamentos e taxa
de cambio;.- A aprovacdo foi unanime;. 1-3- ;Aprovacao da titulacdo exigida, da
ementa, bibliografia e pontos para o concurso para professor na Area de Conhecimento:
Ciéncias Sociais Aplicada, sub-area: Direito sendo que a titulacdo exigida sera
Gradduacéo em Direito e Doutorado em Doutorado em Direito; Doutorado em Sociologia
e Direito; Doutorado em Direitos, Instituicdes e Negocios; Doutorado em Direito
Econdmico e Empresarial; Doutorado em Sociologia; Doutorado em Filosofia;
Doutorado em Direito Comercial; Doutorado em Administragcao e Doutorado em
Ciéncias Contébeis e contem os seguintes tdpicos: a) Ementa: Teoria da Empresa.
Autonomia e fontes do direito empresarial. Conceitos: empresario, empresa, socio e
sociedade. Capacidade para o exercicio da empresa. Menor empresario. Requisitos para
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0 exercicio da empresa. Capacidade e personalidade juridica. Sociedade simples e
empresaria: conceitos e distingbes iniciais. Obrigacdes do empresario: escrituracao
contabil e registro. Contrato de sociedade. Elementos comuns: agente capaz; objeto licito
e forma prescrita ou ndo defesa em lei. Elementos especificos: pluralidade de sécios,
constituicdo do capital social, participacdo dos sécios nos lucros e perdas e affectio
societatis. Extensdo da responsabilidade pessoal dos socios. Sociedade leonina.
Sociedade unipessoal no direito brasileiro e no direito comparado: Sociedade Limitada
Unipessoal — SLU. Classificacdo das sociedades. Sociedades ndo personificadas:
sociedade em comum e sociedade em conta de participagdo. Sociedades personificadas.
Tipos societarios: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita por acdes,
sociedade limitada, sociedade anénima e sociedade em comandita por a¢Ges.1. Rela¢Oes
de trabalho e relagcbes de emprego. 2. Alteracdo e suspensdo no contrato de emprego. 3.
Reforma Trabalhista 4. Terceirizagdo 5. Direito Sindical 6. Procedimentos especiais
trabalhistas 7. Ritos e procedimentos trabalhistas 8. Sistema recursal trabalhista 9.
Liquidagéo e Execugéo Trabalhista 10. Competéncia e Jurisdi¢do da Justi¢ca do Trabalho
11. Jurisdicdo, Competéncia e Meios alternativos de Composicédo de Litigios 12. Acéo,
Processo e Sujeitos do Processo 13. Recursos Civeis 14. Cumprimento de sentenga e
execucdo 15. Procedimentos especiais e processo eletrdnico b) Bibliografia:AMARO,
Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN
9786553628113.;BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, 142 edicdo. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788530980726.;CAMPINHO, Sérgio. Curso
de Direito Comercial. Direito de Empresa. 162 ed. rev. e atual., Sdo Paulo: Saraiva,
2019.;Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processo do Trabalho - Saraiva,
2019;;CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 31% ed. S&o Paulo:
Noeses, 2021.;CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho de acordo com a reforma
trabalhista. 142 edicdo. Editora Método. 2017.;COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito
Comercial. Direito de Empresa. vol. 1, 222 Ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2018.;DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 192 Edic¢do. LTR.
2017.;FARIA, Danielle Parolaria; GRAMANI, Vanessa. No¢Ges Basicas de Direito para
Administradores e Gestores. 2. ed. Campinas: Alinea, 2013.;Francisco Antdnio de
Oliveira. Comentario a Consolidacéo das Leis do Trabalho, 32 Ed., Editora RT.;Fredie
Didier Jr. Curso de Direito Processual Civil —v.1 (2019) — 212 edi¢éo revista, ampliada e
atualizada. Editora Juspodivm.;Fredie Didier Jr. e Hermes Zaneti Jr. Curso de Direito
Processual Civil — v.4 (2019) — 13? edicdo revista, ampliada e atualizada. Editora
Juspodivm.;Fredie Didier Jr. e Leonardo Carneiro da Cunha. Curso de Direito Processual
Civil —v.3 (2019) — 162 edicéo revista, ampliada e atualizada. Editora Juspodivm.;Fredie
Didier Jr. SOBRE A TEORIA GERAL DO PROCESSO, ESSA DESCONHECIDA. 5 a
ed, 2018. Editora Juspodivm.;Humberto Dalla Bernardina de Pinho. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL CONTEMPORANEO 1: TEORIA GERAL DO PROCESSO. 7a
ed, 2017. Editora: Saraiva;;MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributério. 422
ed. Jusposivm, 2022.;MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Empresa e
atuacdo empresarial. 92 ed. vol. 1, Sdo Paulo, Atlas, 2016.;Mauro Schiavi - Manual de
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Direito Processual do Trabalho, LTR, 2019.;NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito
Comercial e de Empresa. V.2. Ed. Saraiva, 7.2 ed. 2017.;Paula Sarno Braga, Fredie Didier
Jr. e Rafael Santos Alexandria de Oliveira. Curso de Direito Processual Civil —v.2 (2019)
— 142 edicéo revista, ampliada e atualizada. Editora Juspodivm.;Paula Sarno Braga, Fredie
Didier Jr., Leonardo Carneiro da Cunha e Rafael Santos Alexandria de Oliveira. Curso
de Direito Processual Civil —v.5 (2019) — 92 edicdo revista, ampliada e atualizada. Editora
Juspodivm.;QUINTANILHA, Gabriel S. Manual de Direito Tributario: Volume Unico.
Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022.;REIS, Henrique Marcello dos; REIS, Claudia Nunes
Pascon dos. Direito para administradores: direito comercial/empresarial, direito do
consumidor e direito econémico. v.3. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2012. E-book.
ISBN 9788522108985.;SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2023.;Wagner Giglio; Claudia Giglio Celtri Correa. Direito Processual
do Trabalho, 152 Ed, Editora Saraiva.;DUARTE, Ronnie Preuss. Teoria da Empresa a luz
do novo Codigo Civil Brasileiro, Sdo Paulo: Método, 2004.;;RIZZARDO, Arnaldo.
Direito de Empresa. Rio de Janeiro: Forense, 2014., c) Lista de pontos:;;Relacfes de
trabalho e relacdes de emprego.;Contrato individual do trabalho.;Terceirizacdo;Direito
coletivo do trabalho;Competéncia e Jurisdicdo da Justica do Trabalho;Ritos e
procedimentos trabalhistas e Procedimentos especiais trabalhistas; Teoria da empresa, as
fontes do direito empresarial e 0s conceitos de empresario, empresa, SOCi0 €
sociedade.;Requisitos para o exercicio da empresa, registros, livros, contratos,
capacidade, personalidade juridica e direito societario.;O empresario individual, as
sociedades ndo personificadas, e as sociedades personificadas.;Sociedades limitadas:
conceitos, deliberacdes, conselhos e Sociedade Limitada Unipessoal — SLU.;Sociedades
andnimas e comandita: natureza, classificacdo, denominagdes, controle, Comissédo de
Valores Mobiliérios.;Aspectos gerais de legislacdo empresarial para administradores e
gestores: da abertura ao fechamento de empresas.;Dos principios constitucionais
tributérios- A aprovacao foi unanime; 1-4- ;Aprovacao da titulacdo exigida, da ementa,
bibliografia e pontos para o concurso para professor na Area de Conhecimento: Ciéncias
Humanas, sub-area: Ciéncias Sociais, sendo que a titulacéo exigida sera. GRADUACAO
em Filosofia ou Ciéncias Sociais ou Sociologia ou psicologia ou administracao e
Doutorado em Filosofia ou Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Psicologia social ou
Psicologia Organizacional e do trabalho ou Administracao e contém o0s seguintes
topicos: a) Ementa:;1-No¢des gerais sobre Filosofia da antiguidade, moderna e
contemporanea e sua relagdo com ética e administragdo.;2-O conceito de ética em
Socrates, Platdo e Aristoteles e sua relagdo com o mundo contemporaneo.;3-A Filosofia
politica Moderna. Rousseau, Marx, Foucault, Arendt, Bobbio, Habermas.;4-Etica na
Administracdo.;5-Sociologia das organizag®es.;6-Estrutura e organizacdo social.;7-
Instituicdes sociais.;8-Formacgdes econbmicas, pre-capitalistas e capitalistas.;9-Conceito
de classes sociais na concepcao marxista e ndo-marxista.;10-A organizagao cientifica do
trabalho.;11-Trabalho e tlnica o estado e a empresa capitalista.;12-Cultura e cultura
organizacional.;13- Individuos, organizacbes e sociedade.;14-Organizacbes como
sistemas interpretativos: em busca de um modelo.;15- Teoria critica e pds-modernismo:
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prinicipais alternativas a hegemonia funcionalista.;16- Diversidade: uma analise critica
social e organizacional.;17- A evolucdo bioldgica e cultural do Homem.;18- Antropologia
e Ciéncias Humanas: nascimento e configuragdo do campo das ciéncias histérico-
sociais.;19- O nascimento da Antropologia Cientifica ¢ o discurso ocidental da
alteridade.;20- O campo e a abordagem antropolégicos: visdo do ser humanointegral,;21-
diversidade, alteridade, relativizacdo, trabalho de campo.;22- A noc¢do de cultura.;23-
Marcos do pensamento antropologico e as teorias da cultura.;24- Aplicacdo da abordagem
antropoldgica a analise das organizac@es e das culturas organizacionais, dentro do campo
da administracdo. b) Bibliografia: ALONSO, Félix Ruiz. Curso de ética em
administracdo. Atlas: Sdo Paulo, 2006.;BOURDIEU, P. O poder simbolico. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.;BOURDIEU, P. Raz0es Préticas: Sobre a teoria da acao.
Campinas (SP): Papirus;BOURDIEU. P. A Distincdo. Ed. Zouk, 2011.;CALDAS,
Miguel P. e BERTERO, Carlos Osmar. Teoria das organizagbes . 2017 atlas sao
paulo;CAVEDON, Neusa Rolita. Antropologia para Administradores. 2a. Ed. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2008.;CLEGG, Stewart R. Clegg (Editor); Hardy, Cynthia
(Editor); Nord, Walter R. (Editor); Caldas, Miguel (Editor); Fachin, Roberto (Editor);
Fischer, Tania (Editor). Handbook de Estudos Organizacionais: Modelos de Andlise e
Novas QuestBes em Estudos Organizacionais (Volume 1, 2 e 3). Ed. Atlas; 1?2 edicdo,
1999;DAFT. R. L. Administragdo. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2007.;DURKHEIM,
Emile. As regras do método sociol6gico. S&o Paulo: Martin Claret, 2003.;GAULEJAC,
Vicente dDASe. Gestao como doenca social: ideologia, poder gerencialista e
fragmentacéo social. Ideias e Letras 2007;MADSBJERG, C. e RASMUSSEN, M. B.. Um
Antropopolgo entra num Bar... Harvard Business Review, Marco, 2014.;MARX, K.
ENGELS, F. O MANIFESTO COMUNISTA 150 ANOS DEPOIS. Daniel Aardo Reis
Filho (org.). — Rio de Janeiro: Contraponto, 1998.;MARX, K. O capital: critica da
economia politica—livro I. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002.;NAGEL, T. Uma
breve introdug¢do a filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 5.;RIFIOTIS, Theophilos.
Antropologia Aplicada & Administracdo. 2a ed. Rev. Atual. Floriandpolis, Departamento
de Ciéncias da Administracdo/UFSC, 2012.;SEARLE, J. R. M. Linguagem e sociedade-
filosofia no mundo real. Rio de Janeiro: Editora Rocco, 2000.;WEBER, M. A ética
protestante e o “espirito” do capitalismo. S3ao Paulo: Companhia das Letras,
2004.;WEBER, M. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. 42
Ed. Brasilia: Edunb, 2009 ; c) Lista de pontos: Disfunc¢des burocréaticas e organizacoes
estatais brasileiras. Discorra e contextualize.;Etica nas empresas brasileiras. Discorra e
contextualize.;Cultura organizacional brasileira. Discorra e contextualize.;O outro dentro
das empresas brasileiras. Discorra e contextualize.;A Distingdo de Bourdieu e suas
implicacbes no Marketing;Marketing e decolonialismo;Individuos, organizacbes e
sociedade:;organizacOes como sistemas interpretativos: em busca de um modelo;teoria
critica e pos-modernismo: principais alternativas a hegemonia funcionalista;.Hora da
verdade: condi¢Oes e prospectos para 0s estudos criticos de gestdo;.Gestdo como doenca
social?;.Gestdo da diversidade: uma visdo critica moderna;.Paradigmas para analise
organizacional;.Género e Politicas Publicas: potencialidades, criticas e
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experiéncias.;.Relacdes entre patriarcado, capitalismo e racismo.;.Interseccionalidades
(Prética e Teoria Social).;.A Constituicdo do Pensamento Antropologico;.Etnografia,
teoria e comparagéo na Antropologia;.Desafios da antropologia
organizacional;.Simbolismo, Cultura e Poder na Teoria Antropologica;.Tendéncias
contemporaneas na Teoria Antropoldgica;. O debate atual sobre o pos-
colonialismo.;.Marketing antropolégico;.Antropologia social;.Causalidade e modelos de
explicacdo;.Ciéncia e poder: a dimenséo social do conhecimento;.Diversidade Cultural e
Direitos Humanos;.Informatica e Sociedade.;.Politica e poder;.Transformagdes no
mundo do trabalho na sociedade contemporénea- A aprovacdo foi unanime. 2-
Aprovacao do numero de folhas para a prova escrita, em um total de 04 (quatro folhas)
sendo duas para rascunho e duas para avaliagdo em todos 0s concursos anteriormente
citados - A aprovacao foi unanime; 3- Aprovacdo do peso estabelecido para os grupos
| e 11 do Barema (peso igual a 1, para ambos)- A aprovacgao foi unanime; 4- Aprovacgéo
das Atas de 26/09/2023 e 29/09/2023- A aprovacdo foi unanime. Sem mais 0 que se
discutir foi dada como encerrada pelo presidente a reunido extraordinaria, com 0s
agradecimentos pela participacdo de todos os envolvidos. Eu, Ernani Viana Saraiva,
lavrei esta ata que vai por mim, Presidente da Reuniéo, chefe do departamento e os demais
presentes assinada.

AW

Prof. Ernani Viana Saraiva-Chefe do MDM R

Prof. Ailton Silva Ferreira,

Profé. Daniele Fernandes Rodrigues

Prof? Denise Cristina de Oliveira Nascimento

Prof. Fabio do Nascimento Siqueira da Silva.

Prof. Giuliano Alves Borges e Silva

Prof? Isabel Balloussier Cerchiaro

Prof? Izabela Maria Rezende Taveira,

Prof. Leonard Barreto Moreira

Prof. Luciano Oliveira,

Prof? Renata Céli Moreira da Silva Paula

Assistente Técnico-Administrativa Cintia Santos
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