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Em 10 de Dezembro de 2019, às dezesseis  horas, na sala de Pesquisa e Extensão da UFF, 1 
na Cidade Universitária de Macaé, sito à Rua Aloísio da Silva Gomes, 50 – Granja dos 2 
Cavaleiros – Macaé – RJ, foi realizada reunião ordinária de departamento de 3 
administração da Unidade de caráter ordinário com a presença dos seguintes professores: 4 
Prof. Ernani Viana Saraiva, chefe de departamento e Presidente da Reunião, e os 5 
seguintes professores Prof. Ailton da Silva Ferreira , Prof. Fábio do Nascimento Siqueira, 6 
Prof. Giuliano Alves Borges e Silva, Profª Isabel Balloussier Cerchiaro, Profª Izabela 7 
Maria Rezende Taveira e Profª Renata Céli Moreira da Silva Paula, para deliberarem 8 
sobre os seguintes pontos de pauta: (1) Definição  de Ementa, bibliografia e perfil 9 
acadêmico de candidatos no concurso de professor substituto a ser realizado para suprir 10 
a licença maternidade da Professora Denise Cristina de Oliveira Nascimento; (2) 11 
Comunicado sobre a entrada do professor Fábio do Nascimento Siqueira no Doutorado a 12 
partir de Fevereiro de 2020, (3) Aprovação do pedido de progressão funcional para 13 
Professor Associado da Professora Izabela. No primeiro tópico, ficou definido que a 14 
ementa cobriria Gestão de Projetos e Gestão da Qualidade e que o perfil acadêmico 15 
exigido seria graduação e mestrado em Economia, ou em administração e áreas correlatas, 16 
ou engenharia e áreas correlatas. A ementa foi apresentada ao grupo e sancionada sem 17 
alterações. No segundo tópico, o Professor Fábio comunicou oficialmente seu ingresso 18 
no programa de doutorado da FURB  e solicitou seu Licenciamento, aprovado por 19 
unanimidade. Foi aprovado, nesse sentido, a abertura de Processo de Seleção 20 
Simplificada para Professor Substituto, a ser realizado em 2020, tendo como membros da 21 
Banca Professora Izabela, na Presidência, Professor Fábio e Professor Ernani. Como 22 
suplente ficou determinado o Professor Giuliano. Foi aprovada também a Ementa 23 
sugerida pelo Professor Ernani No terceiro tópico ficou registrado que na reunião 24 
departamental ocorrida em Julho/2019, a Professora Izabela apresentou sua solicitação 25 
de Progressão para Professor Associado I. Na mesma data o pedido foi aprovado por 26 
uanimidade pelos membros presentes à reunião. Houve um lapso e o evento acabou não 27 
sendo registrado na ata da referida reunião. Após os tópicos apresentados, foi aberto a 28 
apresentação de informações gerais. Professora Izabela apresentou sua ideia de solicitar 29 
licença capacitação no futuro próximo, estimando o início da mesma no ano de 2022 ou 30 
2023. A Professora Izabela deixou claro que a apresentação do pleito de forma antecipada 31 
se deve ao fato de nosso departamento não ter regras claras sobre saída de professores em 32 
licença capacitação. A Professora Izabela comunicou a Renovação do seu projeto de 33 
extensão Café com RH: promovendo ações em prol da melhoria da qualidade de vida no 34 
trabalho em Macaé. Foi aprovado com unanimidade.. Izabela Taveira informa que o  35 
LAPEEX - PSOT - Laboratório de pesquisa, ensino e extensão " Pessoas , Subjetividade, 36 
Organizações e Trabalho" criado  iniciado e aprovado e em ata 2015 continuará em vigor 37 
em 2020. O laboratório engloba o grupo de pesquisa registrado no cnpq "  Gestão com 38 
pessoas com subjetividade na área de Petróleo e Gás" e o projeto de extensão " Café com 39 
rh: promovendo ações em prol da melhoria da qualidade de vida no trabalho em Macaé" 40 
registrado no sigproj do mec, além do recem criado Nest - Macaé - Nucleo de estudos 41 
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sobre  trabalho, emprego e desemprego em Macaé. A Professora Izabela também 42 
informou a criação dos seguintes projetos de pesquisa: (1). A Qualidade de vida dentro e 43 
fora do Trabalho das lideranças em uma empresa de óleo e gás; (2). Gênero e Trabalho 44 
na área de Petróleo e Gás ; (3). Trabalho decente em Macaé: Uma análise critica 45 
contemporânea; (4). Qualidade de vida, saúde mental e produtividade acadêmica na 46 
universidade; (5).Comprometimento Organizacional, Qualidade de Vida no Trabalho e 47 
Liderança:  A Professora Renata Celi comunicou que a aluna bolsista de Iniciação 48 
científica da Faperj com bolsa vigente até março de 2020 irá pedir prorrogação da bolsa 49 
por mais um semestre. Nome da aluna: Bianca Corrêa Florencio. Orientadora: Renata 50 
Céli Moreira da Silva Paula. Título do projeto: Marketing Empreendedor: 51 
Empreendedorismo feminino no município de Macaé. A Professora Isabel Cerchiaro 52 
comunicou a renovação do Projeto de Extensão Cine-Debate UFFbem como a 53 
continuidade dos seguintes projetos de pesquisa: (1) Marketing e Mercado; (2) Estudos 54 
de Genero. O Professor Ailton comunicou a renovação dos projetos de extensão da 55 
Professora Denise:  bem como de seu Projeto de Extensão: . O Professor Ailton também 56 
comunicou seuprojeto de pesquisa Modelagem e mapeamento de processos no setor de 57 
petróleo e seus projetos de extensão: 1 Centro de Estudos Avançados de Produção e 58 
Logística de Petróleo, Gás e Energia do Norte Fluminense;(2) Lesuff-Laboratório de 59 
Empreendedorismo Social de Macaé. Professor Ailton comunicou o Projeto de Extensão 60 
da Professora Denise, atualmente licenciada, avaliação da Certificação da qualidade de 61 
empresas offshore  Em seguida, o Professor Giuliano solicitou para que constasse em ata  62 
os seguintes projetos de pesquisa; (1) Projeto de estudos e Pesquisa em Avaliação de 63 
Políticas Sociais, pelo CNPq e Ministério da Cidadania, para elaboração Manual do 64 
Pesquisador do Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho; (2) 65 
Projeto  "A Gestão Da Saúde Nos Municípios Do Estado Do Rio De Janeiro: 66 
Classificação, Infraestrutura E Desempenho", vinculado à FAPERJ através do  Auxílio 67 
ao Pesquisador Recém-Contratado – ARC 68 
 Não havendo nada mais a ser exposto neste item da pauta, foi oferecida a palavra a quem 69 
mais quisesse usá-la e sem mais o que se discutir foi dada como encerrada pelo presidente 70 
a reunião extraordinária, com os agradecimentos pelo comparecimento e participação de 71 
todos os envolvidos. Eu, Ernani Viana Saraiva, lavrei esta ata que vai por mim, Presidente 72 
da Reunião, chefe do departamento e os demais presentes assinada.  73 
 74 
Prof. Ernani Viana Saraiva-Chefe do MDM _______________________________ 75 
 76 
Prof. Ailton Silva Ferreira,    ______________________________ 77 
 78 
Prof. Fábio do Nascimento   ______________________________ 79 
 80 
Profª Isabel Balloussier Cerchiaro  ______________________________ 81 
 82 
Prof. Giuliano Alves Borges e Silva  ______________________________ 83 
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  84 
Profª Izabela Maria Rezende Taveira,  ______________________________ 85 
 86 
Profª Renata Céli Moreira da Silva Paula  _______________________________ 87 


