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Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as dezesseis horas,

na sala de Pesquisa e Extensdo da UFF, na Cidade Universitaria de Macaé, sito a Rua

Aloisio da Silva Gomes, 50 — Granja dos Cavaleiros — Macaé — R, foi realizada reunido

de departamento de administragdo da Unidade de carater ordinario com a presenca dos

seguintes professores: Profa. Isabel Cerchiaro, chefe de departamento e Presidente da

Reunidio, e os seguintes professores Ailton Silva Ferreira, Izabela Maria Rezende

Taveira, Giuliano Alves Borges e Silva, Ernani Viana Saraiva, Fabio Nascimento

Siqueira da Silva, Oscar Lewandowski, Luciano José de Oliveira e André Ricei de

Amorim e o discente representando o Diretério académico DA-GUERRA, do Curso de

Administragdo, do ICM, Guilherme José Santos Nunes Ferreira, assim como a

secretaria do curso, Carina Baia de Santana, para deliberarem sobre: 1) a proxima

reunidio foi marcada para o dia 14 de agosto, em horario a ser agendado. 2) As atas

anteriores foram aprovadas. 3) Os Relatorios de Atividade dos Professores foram

aprovados para todos os professores do departamento. 4) A professora Isabel reclamou e

foi aprovado que desconvite para participar de banca devera ser realizado assim que for

possivel, para evitar constrangimentos para todas as partes. 5) O projeto ACIM foi

aprovado. 6) Foi lembrado aos professores que devem marcar as suas férias pertinentes

4 2019 assim que possivel. 6) Foi aprovada a utilizagdgo do BAREMA aplicado na EST

a partir deste momento nos concursos do departamento. Este Barema se encontra no

Boletim de Servigo 136 de 09 de setembro de 2013. O Barema em questdo se encontra

em anexo. 7) Foi aprovado a alteragdo no concurso de Sistemas de Informagdes

Gerenciais na formacdo dos candidatos consolidando as varias engenharias em

simplesmente Engenharias, devido a questionamentos de que néo ha diferenca entre o m

saber de um engenheiro ou outro sobre sistemas de informagdo. 8) Foram aprovados

critérios para promogdo de docentes e docentes em estagio probatdrio. Os critérios L’%/

aprovados sdo os mesmos critérios aprovados para progressio de docentes para v

Professor Associado com a diminuigdo da pontuagdo para a metade exigida para a

progressio para professor associado e com a inclusdo de vice-coordenagédo e sub-chefia

com metade dos pontos do coordenador ou chefe. A professora Izabela sugeriu e foi @/

aprovado o rodizio de cargos. 9) O professor Giuliano solicitou e foi aprovada

autorizagdo para atuar em atividade remunerada da Fundagdo Cecierj, Bolsa de -

Produtividade Académica - Pratica Docente. 10) O professor Giuliano solicitou e foi /

aprovada autorizag@o para atuar em atividade remunerada da DAC Cecierj, em Bolsade £

Produtividade Académica 3 como Conteudista de Material Didéatico. 11) O professor p‘((,wﬂb"{/\

Giuliano solicitou e foi aprovada autorizagdo para atuar em atividade remunerada do”,

Senac, em projeto de Revisdo de Projeto Pedagégico, com carga horaria tnica de 230 5 . ﬂ:\)
‘f‘é&.w-wﬁ”‘
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horas, conforme a Lei 12.772/2012, art. 21, XI, § 4°. 12) A professora Renata
encaminhou e foi aprovado pela comissdo de avaliagdo de docentes em estagio
probatério o plano de trés anos de estagio probatério. 13) Foi votado e decidido a
criagdo da Coordenacdo de Estagios, a ser ocupada pelo professor André e a criagdo da
Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica, a ser ocupada pelo professor Giuliano. Ambas as
coordenagdes ndo sdo fungdes gratificadas. 14) Foi aprovada a participag¢@o do professor
Giuliano no mestrado do PPGAd, em Niter6i, com 10 horas semanais de sua carga
horéria. 15) Informes: A professora Isabel informou sobre conversas entre a FEMASS e
UFRuRJ para a incorporagdo da FEMASS pela UFRRIJ. O professor Ernani informou
sobre o resultado da reunido com dire¢do e o professor Sylvio que prometeu nunca
mais brincar com qualquer garota. O professor Rodson teve a aprovagdo de dois
trabalhos na FLIP (Feira Literaria de Paraty). Nao havendo nada mais a ser exposto
neste item da pauta foi oferecida a palavra a quem mais quisesse usa-la e sem mais o
que se discutir foi dada como encerrada pelo presidente a reunido ordinaria, com os
agradecimentos pelo comparecimento e participagdo de todos os envolvidos. Eu, Isabel
Balloussier Cerchiaro, lavrei esta ata que vai por mim, Presidente da Reunido, chefe do
departamento e os demais presentes assinada.

/ Isabel Cerchiaro
Mat. Siape 1744463
Chefe de Departamentc
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I Titulagio Pontuacio
1.1 Pés-doutorado ou titulo de livre docéncia na drea do concurso 20 pontos
1.2 Pos-doutorado ou titulo de livre docéncia em outra drca 10 pontos
1.3 Doutorado na dArea do concurso 80 pontos
1.4 Doutorado em outra drea 40 pontos

Subtotal 1

Até 100 pontos — peso 4

Experiéncia Profissional

1.1 Atividade docente em pos-graduagio — stricto sensu

10 pontos para cada ano
até um total de 20 pontos

11.2 Atividade docente em pos-graduag@o — lato sensu

0.5 pontos para cada ano
até um total de 15 pontos

11.3 Atividade docente em graduagio

0.5 pontos para cada ano
até um total de 15 pontos

11.4 Orientagdio de alunos de pés-graduagio - stricto sensu

10 pontos por aluno até
um total de 20 pontos

I1.5 Orientagdo de alunos de poés-graduacdo - lato sensu

0.5 pontos por aluno at¢
um total de 15 pontos

11.5 Orientagdo de alunos de graduagio

0.5 pontos por aluno até
um total de 15 pontos

11.6 Participagdo em projeto de pesquisa — Coordenador(a)

10 pontos por projeto até
um total de 20 pontos

11.7 Participagiio em projeto de pesquisa — Membro

0.5 pontos por projcto até
um total de 10 pontos

11.8 Bolsa de pesquisa ¢ monitoria

0.5 pontos por bolsa e/ou
monitoria até¢ um total de
10 pontos

Anexo

11.9 Bolsa de produtividade CNPq

10 pontos

11.10 Atividades como profissional na drea do concurso

0.5 pontos por ano até um
total de 10 pontos

Subtotal I

Até 100 pontos — peso 3

Produgio Intelectual

111.1 Livro publicado na drea do concurso

10 pontos por livro até um
total de 20 pontos

111.2 Capitulo de livro publicado na drea do concurso

0.5 pontos por capitulo
até um total de 10 pontos

111.3 Livro publicado fora da drca do concurso

0.25 pontos por livro até
um total de 0.5 pontos

111.4 Capitulo de livro publicado fora da drea do concurso

0.1 pontos por capitulo
até um total de 0.2 pontos

111.5 Publicagio na drea do concurso em periodicos incluidos na
classificacio Qualis CAPES considerados até 2 {dois) triénios

Atc¢ 100 pontos

[11.6 Publicagiio fora da 4rea do concurso em periodicos incluidos na
classificacio Qualis CAPES considerados até 2 (dois) triénios considerar
a pontuagiio Qualis CAPES para drea do concurso

Até 30 pontos

I11.7 Artigos em Anais de congressos na drea do concurso

0.5 pontos no total

T11.8 Artigos em Anais de congressos fora da drea do concurso

(.25 pontos no total

Subtotal 1

Até 100 pontos — peso 3




